CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2011/2012
Comércio Varejista de Sorocaba

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA, representante legal da
categoria profissional, inscrito no CNPJ n° 71.866.818/0001-30 e Registro Sindical — Processo
n°® 46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa n°® 269, Centro, Sorocaba/SP, CEP
18.035-020, devidamente autorizado por sua Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
12/08/2011, e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOROCABA, representante
legal da categoria econémica, inscrito no CNPJ n° 50.807.973/0001-05 e Registro Sindical —
Processo n° 33.021/41, SR08626, com sede na Rua Cesario Mota, n° 463, Centro,
Sorocaba/SP, CEP 18.035-200, devidamente autorizado por sua Assembléia Geral realizada
em sua sede no dia 24/08/2011, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condigoes seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serao reajustados a partir de 1° de setembro de
2011, mediante aplicagao do percentual de 9,9% (nove virgula nove por cento), incidente sobre
os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2010.

Paragrafo unico: Eventuais diferencas do més de setembro de 2011 deverado ser pagas em
forma de abono até o 5° (quinto) dia util do més de novembro de 2011.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO
2010 ATE 31 DE AGOSTO DE 2011: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre
salario de admisséao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: | Multiplicar o salario de admissao por:
Ate 15.09.10 1,0990
de 16.09.10 a| 15.10.10 1,0904
de 16.10.10 a| 15.11.10 1,0818
de 16.11.10 a| 15.12.10 1,0734
de 16.12.10 a | 15.01.11 1,0650
de 16.01.11 a| 15.02.11 1,0566
de 16.02.11 a| 15.03.11 1,0483
de 16.03.11 a| 15.04.11 1,0401
de 16.04.11 a| 15.05.11 1,0320
de 16.05.11 a| 15.06.11 1,0239
de 16.06.11 a| 15.07.11 1,0159
de 16.07.11 a | 15.08.11 1,0079
A partir de 16.08.11 1,0000

Paragrafo Gnico: O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario normativo da fungéo,
conforme previsto nas clausulas 4 e 7 desta Convengao.
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3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontdneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2010 a 31 de

agosto de 2011, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade,
equiparagao e término de aprendizagem.

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 1° de
setembro de 2011, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

EMPregados €M GEIal...............o.oiiiiiiiio oot R$ 850,00
L S R$ 915,00
Faxingire @ COPEIND.........eciiieiieeeeieeeee oo R$ 753,00
Office boy @ EMPacotador. ........c..ocooviiiiiicoiceeeeee e R$ 680,00
Garantia do Comissionista, conforme Clausula 5.........o.voveeoooe oo R$ 999,00

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Gnico: Aos valores fixados nesta clausula nao serdo incorporados abonos ou
antecipagoes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

6 - GARANTIA DE REMUNERAGAO MINIMA: Durante a vigéncia desta Convencao, quana
houver corre¢do do valor do salario minimo nacional ou do piso regional salarial do Estado
Sao Paulo, os valores dos pisos previstos por esta Convengédo que ficarem abaixo dess
valores, serdao automaticamente equiparados aos valores estabelecidos pelo Governo d
Estado de Sao Paulo, para o grupo em que se enquadre o funcionario.

7 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS — ADESAO: Em observancia aos
ditames da Lei Complementar n® 123/2006 que instituiu o ESTATUTO NACIONAL DA
MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, os sindicatos signatarios,
observando o estabelecido nas suas respectivas Assembléias Gerais, convencionam a
regulamentagao referente ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte da atividade de comércio varejista, na regido de

representacao dos subscritores, no ambito de piso salarial a ser aplicado aos empregados
admitidos apés 1° de setembro de 2011.

O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de
pegueno porte, acima referenciado, sera gerido pelas normas a seguir especificadas:

Paragrafo 1°: Para efeito desta clausula convencional especial considera-se microempresa o
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita
bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e considera-se empresa
de pequeno porte 0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendario receita bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou
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