TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOROCABA, entidade sindical patronal
de 1° grau, com sede na Rua Cesario Mota, n° 463, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob n° 50.807.973/0001-05 e registrada junto ao Ministério do Trabalho sob n°
33.021/41, neste ato representada por seu presidente, FERNANDO SORANZ,
portador do CPF n° 674.688.298-53, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SOROCABA, entidade sindical de 1° grau, com sede na Rua
Francisco Scarpa, n°® 269, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n® 71.866.818/0001-30 e
registrada junto ao Ministério do Trabalho sob n° 46000.003612/98, neste ato
representada por seu presidente, RUY QUEIROZ DE AMORIM, portador do CPF n°
081.174.624-00, informam que celebraram ADITAMENTO & CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO devidamente registrada no MTE sob n°® SP008092/2009,
processo n° 46269.003410/2009-17, no que se refere as clausulas econdmicas, cujo
prazo de validade expirou em 31.08.2010, conforme passam a expor:

01 — As clausulas 12, 22, 32, 42 52 e 6° da Convengdo Coletiva de Trabalho —
2009/2011 — passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelos sindicatos profissionais convenentes serao reajustados a
partir de 1° de setembro de 2010, mediante aplicagao do percentual de 7,5% (sete e
meio por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de
2009.

Paragrafo unico — As diferencas salariais dos meses de setembro e outubro de 2010,
em forma de abono, deverao ser pagas até o 5° dia util do més de dezembro de 2010.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/09 ATE 31 DE AGOSTO/10: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.09 1,0750
de 16.09.09 15.10.09 1,0685
de 16.10.09 a 15.11.09 1,0621
de 16.11.09 a 15.12.09 1,0557
de 16.12.09 a 15.01.10 1,0494
de 16.01.10 a 15.02.10 1,0431
de 16.02.10 a 15.03.10 1,0368
de 16.03.10 a 15.04.10 1,0306
de 16.04.10 a 15.05.10 1,0244
de 16.05.10 a 15.06.10 1,0182
de 16.06.10 a 15.07.10 1,0121
de 16.07.10 a 15.08.10 1,0060
A partir de 16.08.10 1,0000

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 seréo

compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abono/




espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/09 a 31/08/10, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir
de 01/09/10, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

Empregados €M Geral.............ooiiiuiiieieiiieeeeie e R$ 773,00
(setecentos e setenta e trés reais);

B AINA o i emmei i S o SRS ST S NS S TS o sl S s R$ 833,00
(oitocentos e trinta e trés reais);

FRENRIO R cORENE i e R R$ 685,00
(seiscentos e oitenta e cinco reais);

e By SSMBRTEIREIOE. . o v s R S s I R e R$ 548,00
(quinhentos e quarenta e oito reais).

5 — PISO SALARIAL ESPECIAL: Assegurando tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), conforme o disposto
na Lei Complementar n° 123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, ficam
convencionados os seguintes pisos salariais diferenciados:

5.1 — PISOS SALARIAIS NAS MICRO-EMPRESAS (MEs)

Salério especial da ingresso (por 180 dias)... ... R$ 610,00
(seiscentos e dez reais);

ErDORTG S0 ORTA] s s b s i e a8 R$ 700,00
(setecentos reais);

BB oo ans oo s s S s S R S L RS R AR NSRRI R$ 753,00
(setecentos e cinqlienta e trés reais);

(27070 e o 6 KRR PR R —— R$618,00
(seiscentos e dezoito reais);

OCE DOV B SIMBRDOLITION. ... .cosvmiomummsemmsimssssmissuamm e s s Sasss sorsssmTvastses R$ 548,00
(quinhentos e quarenta e oito reais).

Parégrafo 1°. - Considera-se Microempresa, para os efeitos desta clausula, a pessoa
juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior
a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), e que possuam a Declaragdo de
Enquadramento de ME, emitida pela JUCESP — Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo.

Paréagrafo 2°. - Apés 180 dias percebendo o saldrio de ingresso, o empregado sera
enquadrado em uma das fungdes de nivel salarial superior acima especificadas, a
critério da empresa, a excegdo daqueles contratados na fungdo de office/boy ou
empacotador.



5.2 — PISOS SALARIAIS NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs)

Salario especial de ingresso (Por 180 dias)...........c.cuvvieiieiiiieiiiiiiiie e R$ 642,00
(seiscentos e quarenta e dois reais);

e BragACOS B GETAl ..o on v s e cnrasinssussnn s assssnns o iasssn s She s s s gt s TS R s e R$ 734,00
(setecentos e trinta e quatro reais);

| e R$ 793,00
(setecentos e noventa e trés reais);

FREIBID 6 CBIIBIG. .. s i s A A e e R$ 653,00
(seiscentos e cinglienta e trés reais);

Office boY 8 SMPBEOERUDE ... cooivnsvinniiinfai s s B e s R$ 548,00
(quinhentos e quarenta e oito reais).

Paragrafo 1°. - Considera-se Empresa de Pequeno Porte, para os efeitos desta
clausula, a pessoa juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta
(faturamento) igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil
reais), e que possuam a Declaragdo de Enquadramento de EPP, emitida pela
JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sao Paulo.

Paréagrafo 2°. - Apos 180 dias percebendo o salario de ingresso, o empregado sera
enquadrado em uma das fungdes de nivel salarial superior acima especificadas, a
critério da empresa, a excegdo daqueles contratados na fungdo de office/boy ou
empacotador.

5.3 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, dos seguintes valores:

EOILDRERE O BEEE ......ocociiiniiiiminmsitsimmsia o s v snia s Foinais o s 43 R$ 909,00
(novecentos e nove reais);

R R R IR oo i cnssm e s R4 o S A SR A R$ 816,00
(oitocentos e dezesseis reais);

Efprosan o patusno BOFIRIERIP) .....ccivi oo snmsissmmssinsarers nessssrnsanines R$ 869,00
(oitocentos e sessenta e nove reais).

Paragrafo Unico: Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos
ou antecipacgdes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

6 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungédo de
caixa tera direito a indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 38,00
(trinta e oito reais).




Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nédo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-
caixa” prevista no caput desta clausula”.

02 - As clausulas 12? e 13% da Convengao Coletiva de Trabalho — 2009/2011 —
passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“12 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou nao, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 7% (sete
por cento) de sua respectiva remuneragcao do més de setembro ja atualizado, limitado
cada desconto ao valor de R$ 100,00 (cem reais), aprovado nas assembléias das
entidades profissionais que autorizaram a celebragado da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma so
vez, por ocasidao do pagamento do salario de novembro de 2010, e recolhida ao
sindicato profissional até o dia 10 de dezembro de 2010, na agéncia bancaria
constante da guia de recolhimento no modelo padrao estabelecido pela
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede bancaria,
quando recolhida através de ficha de compensagdo no modelo padrdo estabelecido
pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 2° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 47 deste instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°,
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcdo de 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacao, as
empresas deverao preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 4° - O valor da contribuigdo assistencial reverterd em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do
Plano de Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° - Dos empregados admitidos apés o0 més de setembro de 2010, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admisséo, com
excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa, para
Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.







